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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
Ελένη Αποσπόρη, Ph.D 

Αναπληρώτρια  Καθηγήτρια 
Tμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνία 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο της Αθήνας 
Πατησίων 76, 104 34, Αθήνα | +30 210 8203441 | apospori@aueb.gr 

 
1. ΣΠΟΥΔΕΣ 

 Ph.D., 1990 
 Τμήμα Κοινωνιολογίας, University of Connecticut, Storrs, CT, USA 
 Περιοχές Ειδίκευσης (specialization areas) 

o Κοινωνική Ψυχολογία – Η επίδραση της αντίληψης του ατόμου περί αυστηρότητας, 
βεβαιότητας και δικαιοσύνης των κυρώσεων, στην συμπεριφορά του 

o Μεθοδολογία της έρευνας – Έμφαση σε Διαχρονικά Δομικά Μοντέλα (Longitudinal 
Structural Equations Models)   

Apospori, E. 1990 
The Role of Perceived Severity of Legal Sanctions, Perceived Legitimacy and Differential 
Experience of Legal Sanctions on Illegal Behavior 
Ph.D. Dissertation, Storrs, Ct: University of Connecticut. 

 

 Μ.A., 1983 
 Τμήμα Κοινωνιολογίας,  University of Connecticut, Storrs, CT, USA 
 Apospori, E. 1983 
 Crimes of Honor: The Concept of Honor in Social Control 
 MA Thesis, Storrs, Ct: University of Connecticut 
 

 Πτυχίο Νομικής (Λίαν Καλώς 8), 1979 
 Νομικό Τμήμα, Νομική Σχολή, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
 
 

2. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

 Σεπτέμβριος 1993 – Παρόν 
 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΟΠΑ) 
 
 Φεβρουάριος 2019- Παρόν 

Αναπληρώτρια  Καθηγήτρια, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνία 
 
 Ιούλιος 2013- Φεβρουάριος 2019  

Μόνιμη Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνία 
  
 Ιούνιος 2009 – Ιούνιος 2013 

Επίκουρη Καθηγήτρια με θητεία, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνία 
 

Δεκέμβριος 2003 – Μάιος 2009 
Λέκτορας, Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνία 

 
 Μάρτιος 1997- Νοέμβριος 2003 

Ειδικός επιστήμονας στη βαθμίδα  Λέκτορα (407/1980) 
Τμήμα Επιχ/κής Έρευνας και Μάρκετινγκ, ΟΠΑ 
 
Σέμβριος 1993 - Φεβρουάριος 1997 
Ειδικός επιστήμονας στη βαθμίδα  Λέκτορα (407/1980) 

mailto:apospori@aueb.gr
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Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης, ΟΠΑ 
    

Σεπτέμβριος 1993 - Φεβρουάριος 1995 
Πανεπιστήμιο Κρήτης 
Ειδικός επιστήμονας στη βαθμίδα Επίκουρης Καθηγήτριας (407/1980) 
Τμήμα Κοινωνιολογίας 

 
 Αύγουστος 1993 - Δεκέμβριος 1994 

University of California, Berkeley  
Research Associate 
School of Public Health  

     
Ιανουάριος 1991 - Αύγουστος 1993 
University of Miami 
Research Assistant Professor 
Department of Sociology 

      
 Αύγουστος 1989 - Δεκέμβριος 1990 

University of Connecticut 
Lecturer  
Department of Sociology  
 

     
3. ΤΡΕΧΟΝΤΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

 

 Ισότητα των φύλων στον εργασιακό χώρο - Ο ρόλος των γυναικών στο χώρο εργασίας  με έμφαση 
στους πολιτισμικούς παράγοντες - Καριέρα, με έμφαση στους δομικούς/κοινωνικούς και 
πολιτισμικούς παράγοντες 

 Εταιρική Ηθική και Υπευθυνότητα, Υπεύθυνη Έρευνα και Καινοτομία στις Μικρομεσαίες 
Επιχειρήσεις 

 Εκφοβισμός (Bullying)  στο χώρο εργασίας με εμφαση στους πολιτισμικούς παράγοντες 
 
 

4. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 
 35) Σεπτέμβριος 2020 - Αύγουστος 2024 
 Επιστημονική Yπεύθυνη και Συντονίστρια του έργου 

TARGETED-MPI - Transparent And Resilient Gender Equality Through Integrated Monitoring 
Planning and Implementation 
Funded by European Commission, Horizon2020, SwafS-09-2018-2019, CSΑ 
 
34) Δεκέμβριος 2019 - Δεκέμβριος 2021 
Επιστημονική Υπεύθυνη του έργου 
HEAR - Unpacking cognitive crafting and selfergy: How Employees Actively Reconsider their work 
and put their positive mark on it 
ΕΛΙΔΕΚ, ΓΓΕΤ 
 

 33) Μάρτιος 2020 - Αύγουστος 2022 
Επιστημονική Σύμβουλος του έργου & Επιστημονική Υπεύθυνη για ΟΠΑ 

 CreaTourES - Promoting Creative Tourism through new Experiential and Sustainable routes 
Funded by European Commission, Interreg, V-B Adriatic-Ionian ADRION Programme 

 
32) Ιανουάριος 2019 – Ιανουάριος 2020 
Επιστημονική Υπεύθυνη του έργου  
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Personal Initiavess of Employees in the Public Sector in Greece Resulting in Innovation: When a 
chameleon does not giveup?  
Δράση 2: Ενίσχυση Μεταδιδακτορικής Έρευνας, ΕΛΚΕ, ΟΠΑ  
 
31) Μάρτιος 2018 – Φεβρουάριος 2023 
Επιστημονική Υπεύθυνη για ΟΠΑ 
FEMINA-Boosting competitiveness through female participation in high-tech enterprises in 
S3 sectors  
Funded by European Commission, European Regional Development, Interreg, Europe 
 
30) Μάρτιος 2018 – Μάρτιος 2019 
Επιστημονική Υπεύθυνη του έργου  
Η επίδραση των συνεργατικών σχέσεων μεταξύ των μελών μιας εφοδιαστικής αλυσίδας στη 
βιώσιμη απόδοση της εφοδιαστικής αλυσίδας 
Δράση 2: Ενίσχυση Μεταδιδακτορικής Έρευνας, ΕΛΚΕ, ΟΠΑ 
 
29) Ιανουάριος 2017- Δεκέμβριος 2021 
Επιστημονική Υπεύθυνη για ΟΠΑ 
MARIE - Mainstreaming Responsible Innovation in European Smart Strategy Specialization (S3) 
Funded by European Commission, European Regional Development, Interreg, Europe 
 
28) Μάρτιος 2014 - Φεβρουάριος 2016 
Επιστημονική Υπεύθυνη για ΟΠΑ 

R-ICT - Responsible ICT  Network 
Funded by the European Commission, Directorate-General for Communications Networks, Content 
and Technology (DG CONNECT)  
 
27) Σεπτέμβριος 2013- 2019 
Επιστημονική υπεύθυνη  για ΟΠΑ 
WBCM - Workplace bullying, the Culture Matters 

 International research network for the cross cultural study of workplace bullying around the globe  
 
26) Φεβρουάριος 2012 – Δεκέμβριος 2014 
Επιστημονική Υπεύθυνη για ΟΠΑ 
COGITA - Corporate Social and Environmental Responsibility through Public Policy 
Funded by European Commission, European Regional Development Fund, INTERREG IVC 

  
 25) Αύγουστος 2010 - Δεκέμβριος 2012    
 Επιστημονική Υπεύθυνη  για ΟΠΑ 

ResponsibleMed - Regional Policies for Responsible Development: Evaluation of Corporate Social 
Responsibility and Economic Performance in the Mediterranean Area 
Funded by European Commission, European MED Programme 2007-2013 

 
 24) Ιανουάριος 2010 – Παρόν 
 Επιστημονική υπεύθυνη για ΟΠΑ 
 5Cs Cross-cultural comparisons in contemporary careers 5Cs 
 International research network for the cross cultural study of contemporary careers around the globe 
 

23) Φεβρουάριος 2008 – Νοέμβριος 2010 
WISETRIP - Wide Scale network of E-systems for Multimodal Journey Planning and Delivery of 
Trip Intelligent Personalized data 
Funded by the European Commission, Information Society Technologies Programme, 7th 
Framework  

 

http://www.bclab.aueb.gr/default.asp?id=5003040&lcid=1032
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22) Ιούνιος 2005 – 2008 
Επιστημονική Υπεύθυνη, ΟΠΑ  
Συγκριτική Έρευνα για την Εξέλιξη των Γυναικών Στελεχών στην Ελλάδα σε Σχέση με τους Άνδρες 
ΕΠΕΑΕΚ, ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ , ΕΕ, Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο & ΥΕΠΘ, ΕΠΕΑΕΚ 
 
21) Ιανουάριος 2003 – Ιούνιος 2005 
Γυναίκες στις Επιχειρήσεις και οι Ευκαιρίες για Εξέλιξη στην Ελλάδα, ΟΠΑ 
  
20) Ιανουάριος 2003 - 2006 
HERMIS - Πλατφόρμα Παροχής Υπηρεσιών για την Υποστήριξη Πολύτροπης Αλληλεπίδρασης 
σε Περιβάλλοντα Εφοδιαστικής Αλυσίδας μη Σταθερής Πρόσβασης, ΓΓΕΤ 
 
19) Ιανουάριος 2003 – 2006 
ENOSIS - Ενιαίο Ολοκληρωμένο Σύστημα Στήριξης Αποφάσεων με Ικανότητα Έγκυρης και 
Συνεχούς Πληροφόρησης σε Πραγματικό Χρόνο για Πολύτροπα Συστήματα Μεταφορών, ΓΓΕΤ  
 
18) Σεπτέμβριος 2003 - 2005 
ARTTS - Προηγμένες Υπηρεσίες Πραγματικού Χρόνου Στον Τομέα Των Μεταφορών, ΓΓΕΤ 

17) Σεπτέμβριος 2002- Mάρτιος 2004  
EMIRES - Economic growth and Sustainable Mobility Supported by IST at Regional Including 
SMEs 
Funded by European Commission, DG INFSO 
     
16) Σεπτέμβριος 2001 - 2007 
GLOBE - Global Leadership Organizational Behavior,  ΟΠΑ 
     
15) Σεπτέμβριος 2000 –Δεκέμβριος 2003  
EUROGANG, Διεθνές δίκτυο για τη διερεύνηση αντικοινωνικής συμπεριφοράς σε ομάδες   
     
14) Σεπτέμβριος 2000- Δεκέμβριος 2002 
WH@M - The World in your Hands on the Move 
Funded by European Commission, DG INFSO   
     
13) Σεπτέμβριος 2000- Δεκέμβριος 2002 
DISTRICT - Developing and Improving Consumer-Supplier Relationships in Traditional Commerce 
Using Information and Communication Technologies 
Funded by European Commission, DG INFSO  
 
12) Απρίλιος 1999 – Απρίλιος 2001 
ΕΘΝΙΚΗ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1994-1998, ΓΓΕΤ  

      
11) Φεβρουάριος 1997 – Δεκέμβριος 2001  
Family Structure, Labor Market Participation and the Dynamics of Social Exclusion 
Funded by European Commission, DG ΧΙΙ, Τargeted Socioeconomic Research (TSER) Programme  
      
10) Σεπτέμβριος 1998-Δεκέμβριος 2000  
WTWTW - Travel and Tourism Information on the WWW  
Funded by European Commission, DG III 
     
9) Νοέμβριος 1997 - Οκτώβριος 1998  
Self-employment Activities, Concerning Women and Minorities: Their Success or Failure in Relation 
to Social Citizenship Policies  
Funded by European Commission, DG  ΧΙΙ, Τargeted Socioeconomic Research (TSER) Programme 

mailto:WH@M
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8) Σεπτέμβριος 1997 - Μάιος 1998 
Eπαγγελματική κατάρτιση και ψυχοκοινωνικής στήριξης Κοινωνικά Αποκλεισμένων Ομάδων, 
HORIZON, Πανεπιστήμιο Αθηνών &Πανεπιστήμιο Κρήτης 
  
7) Ιανουάριος 1996- Δεκέμβριος 1998 
EMMA - Integrated Environmental Monitoring, Forecasting and Warning Systems in Metropolitan 
Areas  
Funded by European Commission, DG XII 
        
6) Φεβρουάριος 1995 - Φεβρουάριος 1997 
Ανάπτυξη τοπικών δικτύων επαγγελματικής κατάρτισης και υποστήριξης κοινωνικά αποκλεισμένων 
ομάδων, HORIZON, Πανεπιστήμιο Αθηνών & Πανεπιστήμιο Κρήτης 
  
5) Φεβρουάριος 1993 - Οκτώβριος 1994 
International Self-report Delinquency Study: Self-report Delinquency Study in Athens, Greece 
Dutch Research and Documentation Centre, Ministry of Justice, Netherlands 

      
4) Αύγουστος 1993 - Δεκέμβριος 1994 
Research Associate σε θέματα μεθοδολογίας της έρευνας και ειδικότερα ανάλυσης διαχρονικών 
δεδομένων /μοντέλων συμπεριφοράς School of Public Health, University of California, Berkeley 
 
3) Ιανουάριος 1991 - Αύγουστος 1993 
South Florida Youth Development Project, University of Miami  
Funded by the National Institute on Drug Abuse (NIDA) 
 
2) Ιούνιος 1986 - Αύγουστος 1986 
Women’s Legal Careers in New England 
Research Center, University of Connecticut 
 
1) Σεπτέμβριος 1984 - Δεκέμβριος 1984 
Solar Energy Adaptation in Connecticut 
Research Center, University of Connecticut 

 
 
5.  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ   

 
5α) Δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με σύστημα κριτών 

 
Apospori, E.: H Index 22, Citations 2108 (28/10/20)  
 
28. Andresen, M. Apospori, Gunz, H., et al. 2020. 
“Careers in context: An internatioal study of career goals as mesostructure between societies' 
career‐related human potential and proactive career behavior”, Human Resource Management 

Journal, 30:365-391(IF=3.816, ABS2018=4) https://doi.org/10.1111/1748-8583.12247 
 
27. Magrizos, S., Apospori, E., Carrigan, M., & Jones, R.l. 2020. “Is CSR the panacea for SMEs? 
A study of socially responsible SMEs during economic crisis”, European Management Journal 
(IF=2.369, ABS2018=2)  https://doi.org/10.1016/j.emj.2020.06.002 
 
26. Dello Russo, S., Parry, E., Bosak, J., Andresen, M., Apospori, E., Bagdadli, S., Chudzikowski, 
K., Dickmann, M., Ferencikova, S., Gianecchini, M., Hall, D.T., Kaše, R., Lazarova M., & 
Reichel, A. 2020. “Still feeling employable with growing age? Exploring the moderating effects of 
developmental HR practices and country-level unemployment rates in the age – employability 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Andresen%2C+Maike
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Apospori%2C+Eleni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Gunz%2C+Hugh
https://doi.org/10.1111/1748-8583.12247
https://doi.org/10.1016/j.emj.2020.06.002
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relationship, The International Journal of Human Resource Management, 31:9, 1180-1206, 
(IF=3.040, ABS2018=3) DOI: 10.1080/09585192.2020.1737833  
 
25. Apospori, E. 2018. “Regional CSR Policies and SMEs’ CSR Actions: Mind the Gap -The Case 
of the Tourism SMEs in Crete”, Sustainability 10, 7, 2197 (IF=2.075)     
https://doi.org/10.3390/su10072197 
 
24. Kase, R., Dries, N., Briscoe, J., Cotton, R., Apospori, E., Bagdadli, S.,Çakmak, Ö., 
Chudzikowski, K., Dysvik, A., Gianecchini, M., Saxena, R., Shen, Y., Verbruggen, M., Adeleye, I., 
Abalola, O., Casado, T., Kim, N., Mishra, S., Unite, J., Fei, Z. 2018. 
“Career success schemas and their contextual embeddedness: A comparative configurational 
perspective”, Human Resource Management Journal (IF= 2.147, ABS=4) 

https://doi.org/10.1111/1748-8583.12218 
 
 23. Apospori, E.  with Smale, A. et al . 2018.  
“Proactive Career Behaviors and Subjective Career Success: The Effects of 
Perceived Organizational Support and National Culture” Journal of Organizational Behavior (IF= 
3.607, ABS=4) 

 
22. Salin, D., Cowan, R.L., Adewumi, O., Apospori, E., Bochantin, B., D’Cruz, P., Djurkovic, N., 
Durniat, K., Escartín, J., Guo, J., Işik, I., Köszegi, S., McCormack, D., Monserrat, S., Olivas-
Lujan, M., Zedlacher, E. 2018. 
“Workplace Bullying Across the Globe: A Cross-Cultural Comparison” Personnel Review (IF= 
1.427, ABS=2)    
 
21. Salin, D., Cowan, R.L., Adewumi, O., Apospori, E., Bochantin, B., D’Cruz, P., Djurkovic, N., 
Durniat, K., Escartín, J., Guo, J., Işik, I., Köszegi, S., McCormack, D., Monserrat, S., Olivas-
Lujan, M., Zedlacher, E. 2018  
“Prevention and Intervention in Workplace Bullying: A Global Study of Human Resource 
Professionals' Reflections on Preferred Measures” International Journal of Human Resource 
Management  (IF=3.040, ABS=3) 

 
20. Apospori, E., Zografos, K.G., and Magrizos, S. 2012. 
“SMEs Corporate Social Responsibility and Competitiveness: A Literature Review” 
International Journal of Technology Management, V 58, No. 1-2, pp. 10-31 (IF=1.0360)  
 
19. Apospori, E., Avlonitis, G.J., and Zisouli, M. 2010. 
“Political Culture and Perception of Political Marketing Tools: A Cross-generational Comparison” 
Journal of Political Marketing, V 9, No. 1-2, pp.111-134, (IF=0.440)  
  

 18. Nikandrou, I., Apospori, Ε., and Papalexandris, N. 2008.  
“Organizational Training and Development in the European Context: A Longitudinal Comparative 
Study among 18 European Countries” European Journal of International Management, V 2, No. 
3, pp.309-332 (IF= 0.575, ABS=1) 
 
17. Nikandrou, I., Apospori, E., Panayotopoulou, L., Stavrou, E., Papalexandris, N. 2008.  
“Training and Firm Performance in Europe: The Impact of National and Organizational Factors” 
International Journal of Human Resource Management, V 19, pp. 2057-2078 (IF=3.040, Financial 
Times Golden List, ABS=3)  

 
16.  Nikandrou, I., Panayotopoulou, L., Apospori, E. 2008.    
“The impact of individual and organizational characteristics on work-family conflict and career 
outcomes” Journal of Managerial Psychology, V 23, pp. 576-598 (IF=1.195, ABS=1) 
 

https://doi.org/10.1080/09585192.2020.1737833
https://doi.org/10.3390/su10072197
https://doi.org/10.1111/1748-8583.12218
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15. Apospori, E., Nikandrou, I., Brewster, C., Papalexandris, N. 2008.   
“HRM and Organizational Performance in Northern and Southern Europe” 
International Journal of Human Resource Management, V 19, pp. 1187-1207 (IF=0.856, Financial 
Times Golden List, ABS=3) 

    
14.  Apospori, E., Nikandrou, I., Panayotopoulou, L. 2006. 
“Μentoring and Women’s Career Advancement in Greece” 
Human Resource Development International, V 9, pp. 509-527 (ABS=2) 

 
 13. Apospori, E, Papalexandris, N., Galanaki, E. 2005. 

“Entrepreneurial and Professional CEOs: Differences in Motive and Responsibility Profile”  
Leadership and Organization Development Journal, V 26, pp. 141-162 (ABS=1) 

     
12. Nikandrou, I., Αpospori, E., Papalexandris, N. 2005. 
“Changes in HRM in Europe: A Longitudinal Comparative Study among Eighteen European Countries” 
Journal of European Industrial Training, V 29, No. 7, pp. 541-560 (ABS=1) 
      

 11. Nikandrou, I., Apospori, E., Papalexandris, N. 2003.  
“Cultural and Leadership Similarities and Variations in the Southern Part of the European Union”  
Journal of Leadership and Organizational Studies, V 9, pp.  85-93 (IF=1.242) 
 

 10. Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J., Apospori, E., Gil, A. 1997.  
“Acculturation strain theory: Its application in explaining drug use behavior among Cuban and 
other Hispanic youth” Substance Use and Misuse, V 32, No. 12-13, pp. 1943-1948 (IF=0.917) 

 
9. Vega, W.A.., Apospori, Ε., Gil, Α., Zimmerman, Ρ.S, Warheit. G.J. 1996. 
“A replication and elaboration of the self-esteem enhancement model” 
Psychiatry, V 59, May, pp.128-144 (IF=2.939) 
 
8. Warheit, G.J., Biafora, F., Zimmerman, R.S., Gil, A., Vega, W.A, Apospori, E. 1995. 
“Self-rejection/derogation, peer factors, and alcohol, drug, and cigarette use among a sample of 
Hispanic, African American, and White Non-Hispanic adolescents” The International Journal of the 
Addictions, V 30 No. 2, pp. 97-116 (RG Impact=2.04) 

 
7. Zimmerman, R. S., Vega, W.A., Gil, A., Warheit, G.J., Apospori, E., Biafora, F. 1994. 
“Who is Hispanic? Definitions and their consequences” 
American Journal of Public Health, V 84, No. 12, pp. 1985-1997 (IF=4.241) 
 
6. Apospori, E., Alpert, G. 1993. 
“The role of differential experience with the criminal justice system in changes in perceptions of severity 
of legal sanctions over time” Crime and Delinquency, V 39, No. 2, pp. 184-194 (IF=1.420) 

 
5. Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J., Apospori, E., Gil, A. 1993. 
“Risk factors for early adolescent drug use in four racial/ethnic groups” 
American Journal of Public Health, V 83, No. 2, pp. 185-189 (IF=4.241) 
     
4. Vega, W.A.., Gil, A., Warheit, G.J, Apospori, E., Zimmerman, R.S. 1993. 
“The relationship of drug use to suicide ideation and attempts among African- American, Hispanic, and 
White Non-Hispanic male adolescents” Suicide and Life Threatening Behavior, V 23, No. 2, pp. 110-
125 (IF=1.423)  
  
3. Vega, W.A., Gil, A., Warheit, G.J., Zimmerman, R.S, Apospori, E. 1993. 
“Acculturation and delinquent behavior among Cuban American adolescents: 
Toward an empirical model” American Journal of Community Psychology,  
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V 21, No. 1, pp. 113-125 (IF=1.198) 
 
2. Βiafora, F., Warheit, G.J., Zimmerman, R.S., Gil, A., Apospori, E., Taylor, D., Vega, W.A. 1993. 
“Racial mistrust and deviant behaviors among ethnically diverse black adolescent boys”  
Journal of Applied Social Psychology, V 23, No. 11, pp. 891-910 (IF= 0.628) 
 
1. Apospori, E., Alpert, G., Paternoster, R. 1992. 
“The effect of involvement with the criminal justice system: A neglected dimension of the relationship 
between experience and perceptions” Justice Quarterly, V 9, No. 3, pp. 379-392 (IF=1.327) 
 

 5β) Δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια με σύστημα κριτών 
  

68. Andresen, M., Apospori, E., Gunz, H., Cotton, R., and Tamaguchi, M. 2020. Does context 
matter? A comparative empirical study about the role of Varieties of Capitalism for careers, AOM, 

1st Careers Division Community Conference: Careers in Context – Theorizing in and about 
Turbulent Times (CarCon 2020), Vienna, Austria 
 

67. Andresen, M, Lazarova, M., Apospori, E., Cotton, R., Dickmann, M. 2020 
Relationship between international mobility, employability and career success: A 30 country study 
2020 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Vancouver, Canada  
 

66. Reichel. A., Parry, E., Afiouni, F., Andresen, M., Apospori, E., Bagdadli, S., Bosak, J., 
Briscoe, J., Gianecchini, M., Taniguchi, M., and Suzanne, S. 2020 
Disabling effects of enabling social policies on gender equality in organizational HR development 
2020 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Vancouver, Canada (Carol Dexter Best 
Paper Award Nomination) 
 
65. Andresen, M., Apospori, E., and Mayrhofer, W. 2020. 
Same same but different? Career orientations of Generation Y between tradition and modernity, 
2020 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Vancouver, Canada  
 
64. Kase, R, Briscoe, J. Apospori, E. et al. 2019. 
Experts as editors of career success schemas: A multi -country study. 2019 Annual Meeting οf 
the Academy οf Management, Boston, MA, USA 

   
63. Reichel, A., Afiouni, F., Apospori, E et al. 2019. 
The disabling effect of enabling social policies on organizational career management. 2019 
Annual Meeting οf the Academy οf Management, Boston, MA, USA 
 
62. Andresen, M., Apospori, E., and Briscoe, J. 2019. 
Comparing careers across countries: New scholarship and directions (Best International 
Symposium Award), 2019 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Boston, MA, USA 
 
61. Andresen, M., Buschhardt, F., Cotton, R., Lazarova, M., and Apospori, E. 2018.  
Does an International Career Pay Off? The Impact of International Work Experience on 
Employability and Career Success. 2018 Annual Meeting οf the Academy οf Management, 
Chicago, IL, USA  

60. Lazarova, M., Bosak, J. Andresen, M., Smale, A. and Apospori, E. 2018.  
“Careers and career success across national contexts” (Best Symposium Nomination), Annual 
Meeting οf the Academy οf Management, Chicago, IL, USA  

 
59. Apospori, E. (with Andresen, M. et al) 2018. 
“Does an international mobility pay off? The impact of international work experience on 
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employability and career success” in Careers and Career Success across National Contexts, 
Symposium (Best Symposium Nomination),  Academy of Management, Chicago, IL,USA 
 
58. Paraskevopoulpu, L. and Apospori, E. 2017.  
"Unfolding the three step process of extra innovative behavior"Academy of Management, Atlanta, 
Georgia, August 2017 

 
 57. Apospori, E. et al 2017, 

”Material non-sustainability and career success across the globe. A 25-country study on the role 
of national income inequality” 
33rd EGOS Colloquium, Copenhagen, Denmark, July 2017 

 
56. Paraskevopoulou, L. and Apospori, E. 2016.  
“The relationship of Job Crafting and (self starting) innovative behavior and the development of a 
new catholic scale” British Academy of Management, New Castle, UK Sept 2016 

 
55. Apospori, E. (with Mayrhofer, W. et al) 2016. 
“Views on Career Success Across the Globe: First Steps towards a World Map Of Career” 
Success, Academy of Management, Anaheim, California, August 2016 
 
54. Apospori, E. (with Andersen, M. et al) 2016. 
“Exploring subjective career success around the world: Accounting for agency and structure”  
Academy of Management, Anaheim, California, August 2016 
 

53. Andresen, M., Apospori, E., Gunz, H., Lehmann, Ph. and Briscoe, J. 2017. 
“Agency and structure in careers: An international empirical study” 
32rd EGOS Colloquium, Napoli, Italy, July 2016   
 
52. Apospori, E. 2015. 
“Workplace Bullying in Greece: The Context DOES Matter”  
Academy of Management, Vancouver, Canada, August 2015 
 
51. Magrizos, S. and Apospori, E. 2015. 
“SME CSR Stakeholder Salience and Financial Performance: A Conditional Relationship”  
Academy of Management, Vancouver, Canada, August 2015 
  
50. Zefkili, K and Apospori, E. 2015. 
“Between Talk and Action: A linguistic-pragmatic approach to CSR communication”   
European Group for Organization Studies (EGOS), Athens, July 2015 
  
49. Paraskevopoulou, L. and Apospori, E. 2015. 
“Job Crafting and Creativity: An interruption of the inert routine of the Greek public sector”  
European Group for Organization Studies (EGOS), Athens, July 2015 
 
48. Paraskevopoulou, L. and Apospori, E. 2015. 
“Theseus and Minotaur: Innovative Job Crafting in the Labyrinth of the Greek Public Sector”. 7th 
POS Research Conference (Positive Psychology Scholars), Orlando, Florida. 
  
47. Apospori, E. (with J. Briscoe et al, 5C project) 2014.  
“A Cross-Culturally Generated Measure of Career Success:  Results of a Three-Stage Study”. 
Best Paper proceedings Academy of Management, Philadelphia, Pennsylvania, USA, August  
  
46. Apospori, E. 2014. 
 “The role of HRM in the prevention and control of WPB: Preliminary results”. 
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 9th Conference on Bullying at Workplace, Milan, June, 2014  
 

45. Apospori, E. and Roumbi, D. 2013. 
 “The role of HR manager in employees’ taking up inclusive work-life practices”6th Equality, Diversity 
and Inclusion International Conference, Athens, July, 2013 
 
44. Magrizos, S. and Apospori, E. 2013. 
“A Theoretical Framework On The Link Between SME’s CSR Actions, Their Stakeholder Orientation And 
Their Competitiveness” European Marketing Academy, Konstantinoupolis,  June 2013  
 

43. Zografos, K., Androutsopoulos, K. and Apospori, E. 2012.  
“User Acceptance and Willingness to Pay for the Use of Multimodal Trip Planning Systems”, 
TRA EUROPE, Athens, 2012 
 

42. Apospori, E., Zografos, K. Magrizos, S and Battaglia, M. 2012. 
“Perceived Contribution of CSR Actions on Competitiveness”,  5th International Conference on CSR: The 
Future of CSR, Humboldt University, Berlin, October 2012 
 

 41. Apospori, E. 2012. 
“Workplace bullying: The cumulative effect of organizational risk factors among various risk 
groups”, 8th International Conference on Workplace Bullying and Harassment: Workplace 
Bullying and Harassment: towards future challenges, Copenhagen, June 2012  

 
40. Magrizos, S. and Apospori, E.  2011. 
“The Benefits of CSR Implementation in Greek Commercial Banks under the Shadow of 
Economic Crisis”, 3rd Biennial International Conference on Services Marketing, Smyrna, 2011 
 
39. Apospori, E and Roumbi, D. 2011. 
“The role of HR manager in employees’ work-life issues”, 
IV International Conference on Work and Family: Innovations in Work-Family Research and 
Practice, IESE, Barcelona, July, 2011 
 
38. Apospori, E. Markaki, E. 2011. 
“Mass Media: How far they Influence our political Perceptions”  
61st Political Studies Association Annual Conference, London, April 2011 
 
37.  Apospori, E. 2010.  
“Triangulating Workplace Bullying: Organizational Culture, Immediate Leadership and the 
Individual”  7th International Conference on Workplace Bullying and Harassment, Cardiff, England 
June 2010 
 
36. Apospori, E., Markaki, E., 2009. 
“A modern framework for leadership development: From theory to practice”  
Criteria for the emergence of new political leadership in the Modern Greek context” 
5th European Consortium for Political Research (ECPR) General Conference, Potsdam, Germany, 
September 2009 

 
35. Markaki, E., Apospori, E. 2009. 
“The challenging role of new and traditional mass media to the formation of the political preferences” 
5th European Consortium for Political Research (ECPR) General Conference, Potsdam, Germany, 

 
34. Apospori, E. 2009. 
“The Moderating Role of Organizational Culture in Work-Family Conflict” 
III International Work-Family Conflict Conference, Barcelona, Spain, July 2009 



  Eleni Apospori CV 

11 

 

 
33. Apospori, E., Papalexandris, N. 2009. 
“Human Resource Management: Conditional Convergence and Divergence”  
10th International Human Resource Management Conference, Santa Fe, NM, USA, June 2009 

 
32. Apospori, E., Papalexandris. Ν. 2008.  
“HRM: Convergence, divergence, or a middle of the road (MOR) approach?” 
(Best Papers Proceedings) 
2008 Annual Meeting οf The Academy οf Management, Anaheim, CA, USA, August 2008 
 
31. Apospori, E. 2008. 
“Individual career strategies and WFC: The organizational culture matters” 
2008 Annual Meeting οf The Academy οf Management, Anaheim, CA, USA, August 2008 
 
30. Apospori, E., Papalexandris, N. 2008  
“Workplace bullying and organizational culture: A multi-level approach” 
6th International Conference on Workplace Bullying, Montreal, Canada, June 2008  

29. Markaκi, E, and Apospori, E.  2008. 
“The case of Alexis Tsipras: political personality, collective identity and political marketing” 
5th International Political Marketing Conference, Manchester Business School, The University of 
Manchester, UK,  March 2008   
 
28. Apospori, E., Zisouli, M., Avlonitis, G.J. 2008. 
“Voters’ perceptions of political marketing, civic culture and voting criteria” 
5th International Political Marketing Conference, Manchester Business School, The University of 
Manchester, UK,  March 2008   
  
27. Αpospori, E., Nikandrou, I., Panayotopoulou, L., Rafailidou, M. 2007. 
”Work-family Conflict from a Multi-level Perspective: Comparing Female and Male Managers” 
2nd International Conference on Work-Family Conflict, Barcelona, Spain, July 2007 
 
26. Αpospori, E., Nikandrou, I., Papalexandris, N.  2007 
”Changes and Trends in Strategic Human Recourse Management in Greece” 
9th IHRM Conference, Tallinn, Estonia, June 2007 

 
25. Apospori, Ε., Zisouli, M., Avlonitis, G.J. 2007. 
”Political Marketing Actions and Effective Leadership: The Case of Athens 2006 Municipal 
Elections” 4th International Political Marketing Conference, Bucharest, Romania, April 2007 

 
24. Apospori, E., Zisouli, M., Avlonitis, G.J. 2007. 
”Municipal elections and political marketing actions: The case of Athens 2006” 
Τhe Annual Political Studies Association Conference, University of Bath, UK  April 2007 
 
23. Apospori, E., Avlonitis, G.J., Zisouli, M. 2006 
“Political Culture and Trust of Political Marketing: A Cross-Generational Comparison”, 
3rd International Political Marketing Conference, Nicosia, Cyprus, April 2006 
 
22. Apospori, E., Avlonitis, G.J., Zisouli, M. 2006. 
“Political Communication, Civic Participation and Voting Behavior in Greece”,  
20th World Congress of International Political Science Association, Fukuoka, Japan, July 2006 
 
21. Nikandrou, I., Apospori, E., Papalexandris, N. 2005. 
“HRM and Firm Performance: The Context Matters!”  
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Academy of Management, Honolulu, Hawai’i, USA, August 2005 
 
20. Apospori, E., Avlonitis, G.J., Zisouli, M. 2005. 
“Political Marketing and Voting Behavior in Greece” 
Τhe Annual Political Studies Association Conference, University of Leeds, UK,  April 2005 
 
19. Apospori, E., Avlonitis, G.J., Zisouli, M. 2005. 
“Communication, Civic Participation and Voting Criteria in Greece” 
Τhe Annual Political Studies Association Conference, University of Leeds, UK,  April 2005 
 
18. Apospori, E., Nikandrou, I., Papalexandris, N. 2004. 
“The Dynamics of Human Recourse Management in Greece: A Comparative Study Based on 
Three Waves of Data” International Human Resource Management Conference, Reykevik, 
Iceland, Nov. 2004 
 
17. Apospori,  E., Nikandrou, I., Stavrou, E., Papalexandris, N. 2004.  
“HRM in the Southeastern Corner of Europe Countries” Annual Meeting of the Academy of 
Management, New Orleans, USA, August 2004 
 
16. Nikandrou, Ι., Apospori, E. 2004. 
 “European Human Resource Management Transitions:  A Longitudinal Comparative Study Among 
Eighteen European Countries” 20th EGOS Colloquium, The Organisation as a Set of Dynamic 
Relationships, Slovenia, July 2004 
 
15. Νikandrou, I., E Apospori, Papalexandris, N. 2004. 
 “Training and Development in Transition” HRM Conference: Human Resource Management in A 
Knowledge Based Economy, Ljubljana, Slovenia, June 2004 
 
14. Nikandrou, I., E Apospori. 2004.  
“Strategic Human Resource Management: Are European Countries Converging or Diverging in the 
90s?” International HRM Conference Paderborn, Germany, February 2004   

                           
13. Apospori, E., Nikandrou, I. 2003.  
“HR Practices and their Impact on Organizational Performance: Differences Between Northern and 
Southern European Countries” 2003 Annual Meeting οf The Academy οf Management, Seattle, 
USA, August 2003 
 
12. Nikandrou I., Apospori, E. 2003. 
“Changes in HRM in Europe: A Longitudinal Comparative Study among Eighteen European 
Countries” 7th International Human Resource Conference, Limerick, Ireland, June 2003   
 
11. Apospori, E., Spinellis, C.D. 1994. 
"Is Mother's Work Outside the House Related to Children's Deviant Behavior?" 
Annual Meeting of the American Society of Criminology, Miami, USA, November 1994 
 
10. Biafora, F., Warheit, G.J., Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Gil, A., Apospori, E., Taylor, D. 1992. 
"Cultural Mistrust and Deviant Behaviors among an Ethnically Diverse Sample of Black Adolescent 
Boys" Annual Meeting of the American Society of Criminology, New Orleans, November, 1992 
 
9. Apospori, E., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J., Vega, W.A. 1992. 
"The Interactive Effects of Peer Influence on Adolescent Alcohol Use in Three Racial/Ethnic Groups"  
Annual Meeting of the American Society of Criminology, New Orleans, November, 1992 
 
8. Apospori, E., Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J. 1992. 
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"The Conditional Effects of Deviant Behavior on Drug Use among Three Ethnic Groups: A Longitudinal 
Study." INVITED paper Annual Meeting of the American Society of Criminology, New Orleans, 
November, 1992 
 
7. Gil, A., Apospori, E., Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J. 1992. 
"Differences in Mother-Child Acculturation Levels in Latino Population: Effects on Adolescent 
Behavior." Annual Meeting of the American Public Health Association, Washington DC, USA, 
November, 1992 
 
6. R. Zimmerman, Vega, W.A., Warheit, G.J., Apospori, E., Gil, A.1992. 
"Who Is Hispanic? Definitions and Consequences." 
Annual Meeting of the American Public Health Association, Washington DC, USA, November 1992 
 
5. Apospori, E., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J., Vega, W.A. 1992. 
"Effects of Peers on Adolescent Alcohol Use in Three Racial/Ethnic Groups" 
Annual Meeting of the American Public Health Association, Washington DC, USA, November 1992 
 
4. Apospori, E., Zimmerman, R.S., Vega, W.A., Warheit, G.J., Gil, A. 1992. 
"Multiple Sources Of Data Collection: Testing For Their Usefulness by A Multi-Trait Multi- Method 
Model." Annual Meeting of the American Public Health Association, Washington DC, USA, November 
1992 
 
3. Apospori, E. 1992. "Anxiety about Crime and Discontent with 'Misbehaviors"  
Annual Meeting of the Academy of Criminal Justice Sciences, Pittsburgh, PA, USA, March 1992 
 
2. Apospori, E. 1991. "The Effect of Experience with the Criminal Justice System on The 
Relationship between Past Illegal Behavior and Current Perceptions οf τhe Probability of Legal 

Sanctions" Annual Meeting of the Eastern Sociological Society, Providence, RI, April 1991 
                          
1. Apospori, E. 1991. "The Effect οf Differential Experience of Legal Sanctions οn Perceptions οf 
Severity οf Legal Sanctions" Annual Meeting of the Academy of Criminal Justice Sciences, Nashville, 
Tennessee, USA,  March 1991 
 

 5γ) Συλλογικοί τόμοι/Βιβλία/Κεφάλαια 
  

13. Apospori, E., Marques, P. and Tsanos. C. S. 2013. 
“A Methodology and Online Tool for Assessing the Impact of CSR Actions on SME 
Competitiveness”, στο συλλογικό τόμο CSR and Competitiveness in the Euro-MED area. Editors 
M. Kapardis and J. Huntingford, Limassol, CUT 

  
12. Apospori, E., and Magrizos, S.  2013. 
“SMEs’ CSR Actions and Attitudes: Findings from the region of Attica, Hellas”, στο συλλογικό 
τόμο CSR and Competitiveness in the Euro-MED area. Editors: M. Kapardis and J. Huntingford, 
Limassol, CUT 

  
11. Apospori, E., Magrizos, S., Tsanos, C.S. 2013. 
“Identifying Issues for Developing the ResponsibleMed Survey and Conceptual Framework”, στο 
συλλογικό τόμο CSR and Competitiveness in the Euro-MED area. Editors: M. Kapardis and J. 
Huntingford, Limassol, CUT 

 
 10. Nikandrou, I., Apospori, E., Panayotopoulou, L., Stavrou, E., Papalexandris, N. 2012.  

“Organizational Training and Development in the European Context: A Longitudinal Comparative 
Study among 18 European Countries”, στο συλλογικό τόμο International Human Resource 
Management: Policy and Practice. Editors Lazarova, M.B, Morley, M.J. and Tyson, S. 
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 9. Βακόλα, Μ., Αποσπόρη, Ε. 2007. (Επιμέλεια) 
 Οι Γυναίκες στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων, Αθήνα: Σιδέρης 
 
 8. Αποσπόρη, Ε., Ραφαηλίδου, Μ. 2007.  
 “Το Φαινόμενο της Γυάλινης Οροφής στην Εξέλιξη των Γυναικών στις Επιχειρήσεις”,  

στο συλλογικό τόμο  Οι Γυναίκες στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων, Επιμέλεια Βακόλα Μ. και Αποσπόρη 
Ε. Αθήνα: Σιδέρης 
 

 7. Αποσπόρη, Ε. 2006. 
“Η Κοινωνική Κατασκευή του Φύλου”, στο συλλογικό τόμο Έμφυλη Εγκληματικότητα (επιμέλεια 
Νέστωρ Κουράκης), Αθήνα: Σάκκουλας  
  

 6. Apospori, E., Millar, J. (Editors) 2003. 
 The Dynamics of Social Exclusion in Europe, Glos UK: Edward Elgar Publishing LTD  
      
 5. Apospori, E. 2003. 
 “The dynamics of poverty and multidimensional deprivation in Greece”, στο συλλογικό τόμο 
 The Dynamics of Social Exclusion in Europe, Apospori, E., Millar, J. (Editors).  Glos, UK: 
 Edward Elgar Publishing LTD  
 
 4. Apospori, E., Spinellis, S.D. 1997. 

“Mother's work outside the home and children's deviant behavior”, στο συλλογικό τόμο Crimes in 
Greece in Perspective,  Επιμέλεια Σπινέλλη, Κ.Δ.  Α. Σάκκουλας: Αθήνα-Κομοτηνή 1997 

 
3. Apospori, E., Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Warheit, G.J., Gil, A. 1995.  
“A longitudinal study of the conditional effects of deviant behavior on drug use among three 
ethnic/racial groups of adolescents” , στο συλλογικό τόμο  Longitudinal Studies of Drugs, Crime and 
Other Deviant Adaptations, επιμέλεια H.  Kaplan. New York: Plenum Press (μετά από κρίση) 
 
2. Spinelli, K., Apospori, E., Kranidioti, M., Symiyanni, P., Angelopoulou, K. 1994. 
“Key-findings of a preliminary self-report delinquency study in Athens, Greece” 
Σελίδες 288-318 στο συλλογικό τόμο Delinquent Behavior Among Young People in the Western World,  
Josine Junger-Tas, J., Terlouw, G.J, Klein, M.W (Editors). Studies on Crime and Justice: A Series from 
the Dutch Research and Documentation Centre, Amsterdam  
 
1. Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Gil, A., Warheit, G. J., and Apospori, E. 1992. 
“Acculturation strain theory: Its application in explaining drug use behavior among Cuban and  non-
Cuban Hispanic youth”. Σελίδες 140-166, στο  Drug Abuse Among Minority Youth: Advances in 
Research and Methodology, De La Rosa, M. (Editor.) Rockville, MD: National Institute on Drug Abuse 
(μετά από κρίση)  

 
 

 5δ) Πανεπιστημιακές σημειώσεις 
  
 3. Αποσπόρη, Ε., Τσανός Χ. 2017 
 Εταιρική Ηθική και Υπευθυνότητα 
  
 2. Αποσπόρη, Ε. 2008. 
 Διαπολιτισμική Επικοινωνία, ΟΠΑ 
  
 1. Αποσπόρη, Ε. (2007) 

Ανάλυση Περιεχομένου (Επικοινωνία στην Πράξη), OΠΑ 
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5ε) Δημοσιεύσεις σε ελληνικά περιοδικά και ηλεκτρονικό τύπο 

 
10. Αποσπόρη Ε., Χ. Τσανός (2018), “Υπεύθυνη Eρευνα και Καινοτομία: Μία νέα πρόκληση για την 
Ευρώπη” ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ, Matter of Class, 20-6-18, http://www.kathimerini.gr/970515/article/k-
blogs/matter-of-class/ypey8ynh-ereyna-kai-kainotomia-mia-nea-proklhsh-gia-thn-eyrwph 
 
9. Αποσπόρη Ε., Χ. Τσανός (2017), “Υπεύθυνη Έρευνα και Καινοτομία στην Περιφερειακή 
Πολιτική για την Καινοτομία και την Επιχειρηματικότητα: Το έργο Διαπεριφερειακής Συνεργασίας 
MARIE”, CSR Review, τεύχος 59, Ιούνιος 2017, σελ. 64-65. 
 
8. Αποσπόρη, Ε.  2015  
“Στηρίζοντας τις ΜμΕ στην ΕΚΕ: Ο ρόλος των δημόσιων φορέων στην προώθηση της ΕΚΕ των 
ΜμΕ”, CSR Review 56-57, http://direction.gr/portfolio/csr-review 
 
7. Αποσπόρη, Ε.  2014  
“Η στρατηγική σημασία του Κοινωνικού Απολογισμού”, CSR Reports, https://cld.bz/PCWFmj#46 
 
6. Αποσπόρη, Ε. 2011 
 “Ο ρόλος του Κοινωνικού Απολογισμού στην Επιχείρηση”, CSR Reports, Ειδική έκδοση, 
Απολογισμοί ΕΚΕ, 8, http://direction.gr/portfolio/csr-reports 
 
5. Αποσπόρη, Ε. 2008 
“Το φαινόμενο “γυάλινη οροφή” στην εξέλιξη των γυναικών” FORUM, Μηνιαίο Οικονομικό και Πολιτικό 
Περιοδικό, Νο 400, Ιούλιος-Αύγουστος, 58-62 
 
4. Αποσπόρη, Ε., Κακκαλιούρα, B. 2005 
“Διαχείριση Πολυμορφίας και Ανθρώπινο Δυναμικό: Θεωρητική Προσέγγιση και Εμπειρική Έρευνα 
στις Ελληνικές Επιχειρήσεις” Επιθεώρηση Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού, 74-75: 112-126 
 
3. Αποσπόρη, Ε. 2005 
“Διαφορετικότητα: Από την Αφομοίωση στην Ενσωμάτωση. Ιστορική αναδρομή και νέες τάσεις για την 
αποτελεσματική διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις”,  HR Professional, Μάιος, 
2005 
 
2. Apospori, E., Vega, W.A., Gil, A. 1995 
“Assessing the usefulness of collateral data: A multi-trait, multi-method model” 
Discussion Paper Series, February 1995, No. 64, Department of Economics, Athens University of 
Economics and Business 
 
1. Σπινέλλη,  Κ.Δ.,  Αποσπόρη, Ε. 1994 
“Εργαζόμενη μητέρα και παραβατικότητα ανηλίκων: μύθος ή πραγματικότητα;” Εκλογή (Δεκέμβριος, 
1994), σελ. 260-271 
 

 
 5στ) Δημοσιεύσεις στoν Ελληνικό ημερήσιο τύπο 
 

6. Αποσπόρη, Ε. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη: Έννοια και Διαστάσεις, Ειδική ‘Εκδοση, ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(Κυριακή) 5/11/2018 

  
5. Αποσπόρη, Ε., Ραφαηλίδου, M. 
“Η ΕΚΕ και το Πράσινο Επιχειρείν”, ΤΑ ΝΕΑ, ΜΒΑ, 22/9/2008 
 
4. Νικάνδρου, Ε., Αποσπόρη, E.,  Παναγιωτοπούλου. Λ. 

http://www.kathimerini.gr/970515/article/k-blogs/matter-of-class/ypey8ynh-ereyna-kai-kainotomia-mia-nea-proklhsh-gia-thn-eyrwph
http://www.kathimerini.gr/970515/article/k-blogs/matter-of-class/ypey8ynh-ereyna-kai-kainotomia-mia-nea-proklhsh-gia-thn-eyrwph
http://direction.gr/portfolio/csr-review
https://cld.bz/PCWFmj#46
http://direction.gr/portfolio/csr-reports
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“Κουλτούρα, εμπόδια και ηλικία σχετίζονται με το διοικητικό στυλ των Γυναικών”, ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(Κυριακή) 13/3/2005 
 
3. Νικάνδρου, Ε., Αποσπόρη, Ε., Παναγιωτοπούλου, Λ. 
“Νέες Προκλήσεις για τη γυναίκα-μάνατζερ”, ΚΕΡΔΟΣ,  13/3/2005  
 
2. Αυλωνίτης, Γ. Ι., Αποσπόρη, Ε.,  Ζησούλη, Μ. 
“Όχι σε διαφημίσεις, ναι σε αναλύσεις”, ΚΥΡΙΑΚΑΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ, 3 Ιουλίου, 2005 
  
1. Αποσπόρη, Ε., Νικάνδρου, Ε., Παναγιωτοπούλου, Μ.. 
Mentoring και γυναίκες, σχέση επιθυμητή αλλά δύσκολη, ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ (Κυριακή) 14/8/2005 

 
 

 5ζ)  Παρουσάσεις σε συνέδρια/ημερίδες (χωρίς σύστημα κριτών) 
 

 13. Aποσπόρη, Ε. 2018. 
“Placing Careers in Structures around the World: Findings from the 5C project” 9o Συνέδριο, 
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού Στην Ελλάδα, ΔΑΔ/ΟΠΑ, Αθήνα, Ιούνιος 2018 

  
 12. Aποσπόρη, Ε. 2016. 

“ Επιτυχημένη καριέρα στην κρίση. Υπάρχει;”   8o Συνέδριο Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού ΟΠΑ, 
Αθήνα, Ιούνιος 2016 

 
 11. Aποσπόρη, Ε. 2014. 

“Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και Ανταγωνιστικότητα: Στοιχεία από καλές 
πρακτικές”   7o Συνέδριο Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού ΟΠΑ, Πρακτικές Λύσεις για την 
Αντιμετώπιση της Κρίσης, Αθήνα, Ιούνιος 2014 

 
10. Αποσπόρη, Ε. και Ρούμπη, Δ. 2012.  
“The role of HR manager in employees’ work-life balance” 
6ο Διεθνές Συνέδριο  στη Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού στην Ευρώπη: Τάσεις και Προκλήσεις  
Αθήνα, ΟΠΑ, Μάιος, 2012 

 
9. Αποσπόρη, Ε. 2010. 
“The Role of Organizational Culture in Workplace Bullying” 
5ο Διεθνές Συνέδριο στη Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού ,  Αθήνα, ΟΠΑ, Μάιος, 2010 

 
8.  Αποσπόρη, Ε. 2009. 
Η Εξέλιξη των Γυναικών στις Ελληνικές Επιχειρήσεις: Γενικά Ευρήματα από την Έρευνα 
Πολυπολιτισμικές Επιχειρήσεις και Διαφορετικότητα, Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική 
Ευθύνη και Οικονομικό Πανεπιστήμιο, Αθήνα, Νοέμβριος 2009  
 
7. Αποσπόρη, Ε. 2009. 
Το Φαινόμενο της Γυάλινης Οροφής 
1ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ελληνικής Εταιρίας Γυναικών Πανεπιστημιακών, Αθήνα, Μάρτιος 2009 

  
 6. Αποσπόρη, Ε.  Γαλανάκη, E. 2008. 

Bullying/ Παρενόχληση στο χώρο Εργασίας: Προκαταρκτικά Ευρήματα 
4ο Συνέδριο ΔΑΔ στην Ευρώπη, ΟΠΑ, Αθήνα, , Μάιος 2008 

 
5. Αποσπόρη, Ε. 2006. 
Μοντέλα Διαχείρισης Πολυμορφίας στον Εργασιακό Χώρο. 
Συνέδριο για τη Διαφορετικότητα - Κατά Των Διακρίσεων, ΕΕ, Αθήνα, Δεκέμβριος 2006 
 

http://hrm2012.wordpress.com/2012/05/14/%cf%83%cf%8d%ce%bd%ce%bf%cf%88%ce%b7-6%ce%bf%cf%85-%ce%b4%ce%b9%ce%b5%ce%b8%ce%bd%ce%bf%cf%8d%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bd%ce%b5%ce%b4%cf%81%ce%af%ce%bf%cf%85-%ce%b4%ce%b9%ce%bf%ce%af%ce%ba%ce%b7/
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4. Apospori, E. 2005. 
H Εξέλιξη Των Γυναικών στις Ελληνικές Επιχειρήσεις 
Women on Leadership, Αποτελεσματική Ηγεσία Στην Σύγχρονη Επιχείρηση, 1ο Συνέδριο ΙΑΓΜΕ, 
Αθήνα, Mάρτιος 2005 
 
3. Apospori, E. Nikandrou, I. 2005. 
“Women’s Mentoring and their Career Advancement in Greece.”  
3rd International Conference in HRM, Athens, Greece, Μay 2005 
 
2. Αποσπόρη, E., Κακαλιούρα, B. 2004. 
“Διαχείριση της Πολυμορφίας του Εργατικού Δυναμικού: Θεωρητικές Προσεγγίσεις και Εμπειρική 
Διερεύνηση στo Ελληνικό Επιχειρηματικό Περιβάλλον.” 
ΕΛΕΣΥΠ, Η Επαγγελματική Συμβουλευτική στην Εποχή της Παγκοσμιοποίησης και της  
Πολυπολιτισμικότητας, Αθήνα, Δεκέμβριος 2004. 
 
1. Vega, W.A., Zimmerman, R.S., Gil, A., Warheit, G.J, Apospori, E. 1991. 
"Acculturative Strain Theory: Its Application in Explaining Drug Use Behavior Among Cuban and Non-
Cuban Hispanic Youth."  NIDA 1991 Epidemiologic Research on Minority Youth, Washington DC, 
USA, March 119 
 

 
6. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ, ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2004- 

Παρόν 
 

 Paraskevopoulou, L. 2019-2020. Personal Initiavess of Employees in the Public Sector in Greece 
Resulting in Innovation: When a chameleon does not giveup? Δράση 2: Ενίσχυση 
Μεταδιδακτορικής Έρευνας, ΕΛΚΕ, ΟΠΑ 

 

 Τσανός, Χ. 2018-2019. Η επίδραση των συνεργατικών σχέσεων μεταξύ των μελών μιας 
εφοδιαστικής αλυσίδας στη βιώσιμη απόδοση της εφοδιαστικής αλυσίδας, Δράση 2: 
Ενίσχυση Μεταδιδακτορικής Έρευνας, ΕΛΚΕ, ΟΠΑ 

 

 Paraskevopoulou, L. 2017. Job crafters and self-starting innovation: An interplay in the public 
sector. Dept of Marketing and Communication, AUEB 

 

 Magrizos, S. 2015. The Link between CorporateSocial Responsibility and SME Financial 
Performance. Dept of Marketing and Communication, AUEB 

 

 Rafailidou, M. 2011. Glass Ceilling through the Prism of Institutional Theory. Dept of Marketing 
and Communication, AUEB 

 

 Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών (50+) μεταπτυχιακών φοιτητών ΠΦ και ΜΦ του τμήματος M&E 
(ΜΕΝΤ & ΔΑΔ) 
 

 
7. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

7α) Τρέχοντα Προπτυχιακά Μαθήματα (Μ&Ε) 
 
25) Εταιρική Ηθική και Υπευθυνότητα  (Αυτόνομη ανάπτυξη, συνδιδασκαλία, Μ&Ε) 
24) Cross-cultural Communication (Erasmus) – (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
23) Διαπολιτισμική Επικοινωνία και Διοίκηση (Αυτόνομη ανάπτυξη, Μ&Ε) 

 22) Ψυχολογία (Αυτόνομη ανάπτυξη,  συνδιδασκαλία, Μ&Ε) 
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 21) Εισαγωγή στην Επικοινωνία (Συνδιδασκαλία, Μ&Ε) 
 
7β) Τρέχοντα Μεταπτυχιακά Μαθήματα (Μ&Ε) 
 

 20) Εταιρική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Αυτόνομη ανάπτυξη, ΔΑΔ, ΠΦ) 
 19 Μεθοδολογία της έρευνας (Αυτόνομη ανάπτυξη, ΔΑΔ, ΠΦ) 
  
 7γ) Παλαιότερα Προπτυχικά και Μεταπτυχιακά Μαθήματα (Μ&Ε) 

 
18) Επικοινωνία και Διαχείριση Κρίσεων (Αυτόνομη ανάπτυξη, συνδιδασκαλία, ΔΑΔ ΠΦ και ΜΦ) 
17) Εταιρική Επικοινωνία (Αυτόνομη ανάπτυξη, συνδιδασκαλία, ΜΕΝΤ ΠΦ και ΜΦ) 
16) Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας (Αυτόνομη ανάπτυξη, συνδιδασκαλία, Μ&Ε)  

 15) Cross - Cultural Management (Αυτόνομη ανάπτυξη, PRIMA) 
14) Οργανωσιακή Συμπεριφορά (Αυτόνομη ανάπτυξη, ΜΕΝΤ, ΠΦ) 

 13) Εσωτερική Επικοινωνία (Αυτόνομη ανάπτυξη, ΔΑΔ, ΠΦ + ΜΦ)) 
 12) Ποσοτική Ανάλυση (Αυτόνομη ανάπτυξη,  ΔΑΔ) 
 
 Μάρτιος 1997 – Νοέμβριος 2003 
 Ειδικός επιστήμονας 
 Τμήμα Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ, ΟΠΑ 

 11) Ανάλυση περιεχομένου (Αυτόνομη ανάπτυξη) – μέρος του μαθήματος Επικοινωνία στην Πράξη 
10) Κοινωνική Ψυχολογία (Αυτόνομη ανάπτυξη) 

   9) Επικοινωνία και Κοινωνική Διάδραση (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
  
 Σεπτέμβριος 1993 - Φεβρουάριος 1997 
 Ειδικός επιστήμονας, Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης, ΟΠΑ 
 8) Ειδικά Θέματα Κοινωνιολογίας  (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
 7) Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία  (Αυτόνομη ανάπτυξη  
    
 Σεπτέμβριος 1993 - Φεβρουάριος 1995 
 Ειδικός επιστήμονας (407/80) 
 Τμήμα Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήμιο Κρήτης 

  6) Παρεκκλίνουσα Συμπεριφορά (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
5) Εδικά Θέματα Κοινωνιολογίας  (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
4) Μεθοδολογία Έρευνας και  Ποσοτική Ανάλυση στις Κοινωνικές Επιστήμες  
(Αυτόνομη ανάπτυξη) 

 
   Μάιος 1992 - Ιούνιος 1992 
 Research Assistant Professor 
 Τμήμα Κοινωνιολογίας, University of Miami  
 Σεμινάρια σε προωθημένα θέματα στατιστικής ανάλυσης μοντέλων κοινωνικής συμπεριφοράς 
 3)  Introduction to Linear Structural Models (LISREL) (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
 2) Non-Recursive Systems and Two-Stage Least Squares (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
        
 Σεπτέμβριος 1989 - Δεκέμβριος 1990 
 Lecturer, Τμήμα Κοινωνιολογίας, University of Connecticut, Storrs, CT 
 1) Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία (Αυτόνομη ανάπτυξη) 
 
 7δ) Άλλη διδακτική εμπειρία 
 
 Σεπτέμβριος 1988 - Μάιος 1989 
 Διευθύντρια/Δασκάλα του Ελληνικού Σχολείου της Ελληνικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του 
 Ευαγγελισμού της πόλης North Miami, Florida 
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 Φεβρουάριος 1987 - Μάιος 1989 
Δασκάλα του Ελληνικού Σχολείου του Πολιτιστικού και Εκπαιδευτικού Ιδρύματος "ΣΩΚΡΑΤΗΣ" της 
πόλης  Miami, Flοrida 

       
 Ακαδημαϊκά Έτη: 1980-81  1981-82  1982-83  1983-84  1984-85 
 Βοηθός Διδασκαλίας (Teaching Assistant) 
 Τμήμα Κοινωνιολογίας,  University of Connecticut, Storrs, CT 

 
 
8.  ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 

 Reichel. A., Parry, E., Afiouni, F., Andresen, M., Apospori, E., Bagdadli, S., Bosak, J., 
Briscoe, J., Gianecchini, M., Taniguchi, M., and Suzanne, S. 2020 
“Disabling effects of enabling social policies on gender equality in organizational HR 
development”, 2020 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Vancouver, Canada 
(Carol Dexter Best Paper Award Nomination) 

 

 Andresen, M., Apospori, E., & Briscoe, J. 2019. 
“Comparing Careers Across Countries: New Scholarship and Directions” (Best International 
Symposium Award), 2019 Annual Meeting οf the Academy οf Management, Boston, USA 

 

 Apospori, E. (with Andresen, M. et al) 2018. 
“Does an international mobility pay off? The impact of international work experience on 
employability and career success” in Careers and Career Success across National Contexts, 
Symposium (Best International Symposium Nomination),  2018 Annual Meeting οf the 
Academy of Management, Chicago, IL,USA 

 

 Apospori, E. (with J. Briscoe et al). 

“A Cross-Culturally Generated Measure of Career Success:  Results of a Three-Stage Study” 
(2014). V: HUMPHREYS, John (ur.). Best Papers Proceedings, 2014 Annual Meeting οf The 
Academy οf Management, Philadelphia, PA, USA. 

 

 Apospori, E, Papalexandris, N. 2008  
“HRM: Convergence, divergence, or a middle of the road (MOR) approach?” 
Best Papers Proceedings, 2008 Annual Meeting οf The Academy οf Management, Anaheim, 
CA, USA. 

 

 Υποτροφία για τη συγγραφή Διδακτορικής Διατριβής, Ίδρυμα Ερευνών (Research Foundation) 
1989 University of Connecticut, Storrs, CT 

 

 Υποτροφία για Μεταπτυχιακές Σπουδές, Ίδρυμα Ερευνών (Research Foundation), - Ακαδημαϊκά 
Έτη: 1981-82, 1982-83, 1983-84, 1984-85 - University of Connecticut, Storrs, CT  

 

 Υποτροφία του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών Αθήνα, 1978 
 
 
9. ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  

 

 Μέλος της οργανωτικής επιτροπής και της συγγραφικής ομάδας για την εθνική στρατηγική ΕΚΕ 
(2012-2014) http://www.opengov.gr/ypoian/?p=5187 

 

 Μέλος της οργανωτικής επιτροπής για τα φοιτητικά βραβεία «ΝΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ» (2014, 2015, 
2016)  http://csrhellas.eu/?post_type=portfolio&p=9233 

http://www.opengov.gr/ypoian/?p=5187
http://csrhellas.eu/?post_type=portfolio&p=9233
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 Reviewer 
o Human Resource Management Journal (2008-παρόν) 
o International Journal of Human Resource Management (2009- παρόν) 
o Career Development International (2013- παρόν) 
o Employee relations (2011- παρόν)  
o Academy of Management Journal (2008- παρόν) 
o Organizational Studies (2008- παρόν) 
o Leadership and Organization Development Journal (2005- παρόν) 
o ACADEMY OF MANAGEMENT (2003- παρόν) 
o European Commission, DG Research, Directorate L Science, Research and Development 

(1995- παρόν) 
 

 Aξιολογήτρια 
o Φοιτητικά βραβεία ΕΚΕ «ΝΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ» (2014, 2015) 
o Βραβεία CSR EUROPE (2013) 
o QualityNet Foundation/Δίκτυο Υπεύθυνων Οργανισμών και Ενεργών Πολιτών (2012)          
o Βραβεία Βιώσιμης Ανάπτυξης/Sustainability Awards, BRAVO (2011) 
o Αξιολόγηση προγραμμάτων Βιώσιμης Ανάπτυξης (2010) 

 

 Chair 
 
o 2015  
Session: Institutional Impacts on CSR and Stakeholder Engagement, Academy of 
Management, Vancouver, Canada, August 2015 

 
o 2013  
Session: Resource Recovery: Times, Places and People, OB Division, Academy of 
Management, Orlando, August, 2013 

 
o 2012  
Session: Implications of Ethical and Empowering Leadership OB Division, Academy of 
Management, Boston 2012  

 
o 2012  
Session: Diversity Management: Identity, GDO Division, Academy of Management, 
Boston, 2012 

 
o 2010  
Session: Life Spillovers: Work, Life and Career, Career Division, Academy of 
Management, 2010  

 
  

 Discussant  
 
o 2015  
Session: VI, Subtheme 48: Organizations and the imagined life: Perspectives on the 
imagination, creativity and novelty. 31 EGOS Colloquium, Athens, Greece  

 
o 2009  
Panel: Political Leadership: Ambitions and Motives 
Section: Understanding citizens, leaders, passions and conflicts 
5th European Consortium for Political Research (ECPR) General Conference, Potsdam, 
Germany, September 2009 
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o 2008  
Session: Career Orientations of Contemporary Employees 
Academy οf Management, Anaheim, CA, USA, August 2008 

 
 

 Οργάνωση συνεδρίων  
 
o Οργανώτρια του Συνεδρίου CSR and Public Policy in Europe and Greece – 

Trends, practices, perspectives, Αθήνα, Δεκέμβριος, 2014 
 

o Οργανώτρια του Συνεδρίου Corporate Social Responsibility and 
Competitiveness of Small and Medium Enterprises, Αθήνα, Δεκέμβριος, 2012 

 
o Συνδιοργανώτρια (με το Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη)  του 

Συνεδρίου Πολυπολιτισμικές Επιχειρήσεις και Διαφορετικότητα, Αθήνα, Νοέμβριος 
2009  

 
 
10.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ  

 Μέλος Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνα, ΟΠΑ (2019- παρόν 

  Μέλος της επιτροπής του προγράμματος ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ Μ&Ε 

  Μέλος της επιτροπής του προγράμματος ERASMUS  

  Μέλος της επιτροπής διδακτορικών σεμιναρίων του τμήματος ΜΕ 

  Μέλος επιτροπής κατατακτηρίων εξετάσεων του τμήματος ΜΕ 

  Μέλος της επιτροπής εορτασμού των 20 χρόνων του τμήματος ΜΕ 

  Μέλος της επιτροπής αξιολόγησης του τμήματος 

 Αναπληρωματικό μέλος της διοικούσας επιτροπής του ΜΠΣ ΔΑΔ 
   

 


